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O Nuacleo de Estudo%}sobre a Mulhég (NEM) € um Or
gado académico complementar da Pontificia Universidade Ca-
tolica do Rio de Janeiro (PUC/Rio), através da Portaria NO

de de junho de 1981.

O NEM se propoe a:

- Promover através dos Departamentos da PUC/Rio a oferta
de cursos relacionados com a problematica da mulher, deg.

tro de uma nova abordagem académica e cientifica.

- Desenvolver o estudo e a pesquisa sobre temas relevantes
para as mulheres, que possam estar relacionados a um tra

balho de apoio comunitario.

- Criar uma area de documentacdo especifica, que refina pu-
blicacOes brasileiras e internacionais e também traba-
lhos universitarios ndo publicados, para servir de sub -

sidios ao ensino e as atividades de pesquisa.

= Divulgar os resultados de estudos e pesquisas, tantc os
desenvolvidos no ambito da PUC/Rio como fora dela, por

meio de publicac¢des, organizacdo de mesas—-redondas, pa -
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lestras e comunicagdes diversas.

- Participar em reunides promovidas por associacdes, gru-
pos, entidades nacionais e internacionais que digam res-
peito aos temas e trabalhos vinculados a problematica da

'mulher.

- Buscar formas de prestar servigos a populacao feminina
de baixa renda que reside na area em que se localiza a
Universidade, com a finalidade de estimular a participa-
c¢ao da mulher na solucao dos problemas que afligem a vi-

da comunitaria.

1- Na area de ensino

A) Assessorar a elaboracdo de programas de disciplinas ele
tivas, a serem oferecidas pelos diferentes departamentos

PUC/Rio, a nivel de graduagao e pds-graduacdo .

B) Promover cursos de extensdao sobre a tematica da Mulher,

em diferentes areas do conhecimento humano.

2- Na area da pesquisa

A) Definir linhas prioritarias de pesquisa, relacionadas
com a tematica da MULHER, a serem desenvolvidas através

de projetos especiais.

B) Elaborar projetos de pesquisa de natureza multi e inter-
disciplinar e encaminha-los as agéncias financiadoras que

diao apoio a referida tematica.



C) Constituir equipes multidisciplinares, reunindo docen-
tes e pesquisadores de diferentes areas do conhecimento,pa

ra executar tais projetos.

D) Oferecer estagio e treinamento em técnicas de pesquisa
utilizadas pelas Ciéncias Sociais, aos estudantes da PUC/

Rio, a nivel de graduacdo e pos-graduacao.

3-Na area da documentacao

A) Reunir na sede do NEM, localizada no campus da PUC/Rig
amplo material capaz de transforma-lo num importante cen-
tro de documentacao, através de intercambio regular com
programas congéneres, vinculados a instituicoes de ensino
superior (ﬁﬁblicas e privadas), a centros de pesquisa e or
nizacdoes de mulheres, no pais e no exterior.

Esse material devera incluir livros, revistas ,
boletins, jornais, relatdrios, teses e documentos oficiais
de agéncias (plblicas e privadas) que se tém dedicado a

estudar a referida tematica.

B) Franquear a utilizacdo do material existente no NEM a
comunidade cientifica em geral e a todas as pessoas inte -

ressadas na tematica MULHER.

4-No setor de publicacoOes

A) Editar um Boletim Semestral, com a finalidade de veicu-
lar informacdo sobre as suas atividades e estabelecer in -

tercambio regular com instituicOes congéneres.



B) Publicar os relatorios contendo resultados de pesquisas
originais por ele desenvolvidads, como forma de divulgar
tais estudos e estimular o interesse pela realizacdo de no

vos projetos,

C) Editar ensaios, monografias e trabalhos originais de au
toria de seus pesquisadores e colaboradores regulares, a

fim de divulgar a obra realizada pelos mesmos, em torno da

tematica MULHER,

D) Publicar - sob forma de coletdaneas - artigos, ensaios e
outros trabalhos de autoria de autores estrangeiros, sobre
essa mesma tematica e que se destaquem BUa relevincia teé-
rica e metodologica ou por sua contribuicgdo 3 revisio cri-

tica das Ciéncias Sociais.

E) Recomendar as editoras comerciais do pais, a publica -
¢ao de obras de autores nacionais e estrangeiros, que tra-

tem da questdo da MULHER e cuja divulgacdo seja importante

5-Outras Atividades

A) Organizar,no campus da PUC/Rio, mesas-redondas, semina-
rios, conferéncias e outras reunides especificas, com a fi
nalidade de promover o debate e a troca de experiéncias em

torno da tematica da MULHER.

B) Participar ativamente de Seminarios, Conferéncias e Con
gressos, nacionais e internacionais, promovidos por agén -

cias - piblicas e privadas - em cuja programagdo esteja in



cluida a questao da Mulher.

C) Assessorar e fornecer subsidios aos 6rgaos especificos-
publicos e privados - que se ocupam da definicdo e imple -

mentagao de politicas plblicas em favor da Mulher.

D) Desenvolver uma acdo comunitaria orientada no sentido
de ajudar as mulheres a se organizarem em defesa de seus

direitos.

ITI - Estrutura organizativa

O NEM esta vinculado administrativamente ao
Dept? de Servigo Social do Centro de Ciéncias Sociais, da
PUC/Rio.

Sua estrutura abrange:

1 - Congregacao - constituida por docentes e pesquisado -

res vinculados a PUC/Rio, em diferentes departamentos e

centros, e que se interessem por trabalhar no tema "estudos

sobre a mulher."

As pessoas interessadas em pertencer a Congrega-
¢ao do NEM deverdo encaminhar pedido por escrito, acompa -
nhado de uma cOpia de seu curriculum vitae, & Comissdo Exe
cutiva. Cabera a esta decidir sobre a aceitacdo do pedido.

”-Compete aos membres da Congregacao:

i,

A) discutir e aprovar a programac¢ao anual do NEM, em cada
um de seus setores de atividades e indicar a responsavel

por cada setor.
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B) participar E 5 laboracag.fe projetos de pesquisa, e e

6% encaminha ds agencias financiadoras, com vistas a
obtencdo de recursos para sua execugao.

q) parthlpar atlvamente das at1v1dades programadas p ‘g@of\

\

NEM Lno Campus da- PUC/Rio ou fora dele.

o

(35 representar o NEM em atividades programadas por outras

instituicgoes.

I}) divulgar as realizagoes do NEM e contribuir para a ex =

pansdo de suas atividades.

2 - Comissdao Executiva - constituida por: Diretor} do NEM
Diretord do Dept? de Servigo Sqgcial e s trés membros da
Congregacao, por esta 1nd%£\ggr(;;édos a diferentes
Departamentos.

A Comissdo Executiva sera presidida pela Direko—
ra do NEM.

Compete a Comissao Executiva:

A) executar a programacdo anual aprovada pela Congregacao.

B) decidir sobre a destinacao dos recursos financeiros dis
poniveis pelo NEM e sobre a utilizac¢do dos recursos huma -

nos.

C) manter os necessarios contatos com os Orgaos dirigen -
tes da PUC/Rio, a fim de assegurar a execucao de suas ati-

vidades.
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E) apresentar um balanco (semestral)) de seus atos a Con = .

gregacgao.

F) elaborar o Relatorio Anual de atividades do NEM.
W} As deliberagoes da Comissao Executiva deverdao ser a-

provadas por pelo menos trés de seus membros. ' 2
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Compete a Diretora do NEM:
A) responder, perante os oOrgaos dirigentes da PUC/Rio, pelas

atividades desenvolvidas pelo NEM.

B) representar o NEM e a PUC/Rio em Seminarios, Conferéncias
e Congressos - nacionais e internacionais - onde seja deba-

tida a tematica MULHER.

C) estabelecer intercambio regular com instituicdes congé
neres, a fim de promover a troca de experiéncias no campo

do ensino e da pesquisa.



D) manter contato com Orgdos publicos e privados dedicados

a definicao e implementacao de politicas voltadas para me -

lhorar a condicao feminina.

é%{ganter contato regular com os coordenadores dos projetos

de pesquisa em andamento.

'igfzelar pelo patrimonio do NEM.
A Diretora do NEM sera substituida, nos seus impedimen-
tos ou em caso de afastamento temporario, pel@ Dir tq%’ do

Dept? de Servicgo Social.

4 - Conselho Consultivo

O NEM dispora de um Conselho Consultivo, compos-
~to de 10 (dez) profissionais especializadas na tematica
MULHER, nado vinculadas a PUC/Rio, indicadas pela Comissao
Executiva e convidadas para assessora-la na realizacao de
suas atividades. Um dos critérios adotados na selecao dos
membros do Conselho Consultivo devera ser o de assegurar
seu carater multidisciplinar.
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5 = Quadro funcional

O NEM dispora de um Quadro Funcional jééicﬁ, a

fim de possibilitar o seu funcionamento regular e continua



Ele sera constituido por:

Diretora (44 h/sem)

Secretaria (44 h/sem)

——Auxiliar de Ensino e Pesquisa (20 h/sem)

" Além disso, os trés membros da Congregacao que
integram a Comissdo Executiva deverao ser autorizados por
seus respectivos departamentos a dedicar ao NEM uma carga

" horaria semanal de 04 (quatro) horas, no minimoe

/0 Quadro Funcional sera integrado por pessoas

o

vinculadas a PUC/Rio, as quais serao remuneradas pela Fon
AL o~ ¢
e il 7 el EL AP ' ’ ’

te PUC Os recursos correspondentes deverao estar previs -

tos na dotagao orcgamentaria do Dept? de Servigo Social.

Os membros da Congregacao 1#tg€é§é6%uiﬁé% parti-
9N
cié&r das equipes técnicas responsaveis pelos diferentes
, § Akpo i wadlo=
projetos receberao uma complementacgao salari-
al, prevista nos orcamentos respectivos, de acordo com as

normas em vigor.

6 - Orgamento do NEM

A PUC/Rio aprovara anualmente os recursos finan-

ceiros destinados a assegurar o functf ento do NEM, os
Lok
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quais deverao ser 1nclu1d05,no orgament regular do
DeptQ de Servico Social.

O orcamento devera atender despesas com as se -
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enos 05 (cinco) de seus

membros ou a critério da Cefiissido Exec

va, sempre que
necessario.
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As de eracoes sobre os assuntos tratado

reuniGes da”Congregacio serio adotadas por maioria simples.

B) A Comissdo Executiva reunir-se-a bimensalmente em sessao
ordinaria, para exame dos assuntos correntes e, em sessio

extraordinaria, sempre que necessario.
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